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 Общие сведения об образовательной организации 

 

Наименование образова-

тельной организации 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учрежде-

ние Детский сад № 77 комбинированного вида  (МБДОУ № 77) 

Руководитель Каллагова Фатима Харитоновна 

Адрес организации 362035, РСО - Алания  г. Владикавказ  ул. Краснодонская 25а 

Телефон, факс 74-21-21; 41-11-48. 

Адрес электронной почты dou77@inbox.ru 

Учредитель Администрация местного самоуправления города Владикавказа 

Дата создания 1980 год 

Лицензия  От 14 декабря 2015г. № 2243, серия 15 Л01 № 0001160 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 

77 комбинированного вида (далее – МБДОУ) расположено в жилом районе города вдали от 

производственных предприятий и торговых мест. Здание МБДОУ построено по типовому 

проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 1069 кв.м, из них 

площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 

832.50 кв. м. 

Цель деятельности  – осуществление образовательной деятельности по реализации об-

разовательных программ дошкольного образования. 

 

Предметом деятельности МБДОУ  является формирование общей культуры, развитие физиче-

ских, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование 

предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

 

Режим работы  МБДОУ: 

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в 

группах – 12 часов. Режим работы МБДОУ  – с 7:00 до 19:00. 

 

 Аналитическая часть  

                                                                                                                               
I. Оценка системы управления организацией 

Управление  МБДОУ  осуществляется в соответствии с действующим законодательством и 

Уставом МБДОУ. 

 

Управление МБДОУ  строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными 

органами управления являются:  педагогический совет, общее собрание работников, родительский 

комитет, общее родительское собрание. Единоличным исполнительным органом является руково-

дитель – заведующий.  

 

Наименование органа Функции 

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное рас-

писание, отчетные документы организации, осуществляет общее 
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Наименование органа Функции 

руководство МБДОУ 

Педагогический совет  Осуществляет текущее руководство образовательной деятельно-

стью  МБДОУ, в том числе рассматривает вопросы: 

– развития образовательных услуг; 

– регламентации образовательных отношений; 

– разработки образовательных программ; выбора учебников, учеб-

ных пособий, средств обучения и воспитания; 

– материально-технического обеспечения образовательного про-

цесса; 

– аттестации, повышения квалификации педагогических работни-

ков; 

– координации деятельности методических объединений 

Общее собрание работни-

ков 

 

Реализует право работников участвовать в управлении образова-

тельной организацией, в том числе: 

– участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

– принимать локальные акты, которые регламентируют деятель-

ность образовательной организации и связаны с правами и обязан-

ностями работников; 

– разрешать конфликтные ситуации между работниками и админи-

страцией образовательной организации; 

– вносить предложения по корректировке плана мероприятий орга-

низации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы. 

Рассматриваемые вопросы: 

- анализ заболеваемости сотрудников и детей; 

-анализ соблюдения норм  питания; 

-обеспечение безопасности детей и сотрудников; 

-о реализации антикоррупционной политики; 

-утверждение плана мероприятий по противодействию коррупции; 

-итоги проверки независимой оценки качества образования. 

Родительский комитет Рассматривает вопросы: 

− развития образовательной организации; 

− финансово-хозяйственной деятельности; 

− материально-технического обеспечения; 

-  итоги общественного контроля организации питания; 

-  изменения и дополнения в ООП; 

-  итоги анкетирования родителей. 

Общее  собрание родителей 

(законных представителей) 

-  нормативное регулирование деятельности МБДОУ; 

-  профилактика гриппа и ОРВИ; 

- организация дополнительных образовательных услуг; 

- итоги независимой оценки качества образования; 

- итоги инновационной деятельности; 

- образовательная программа, задачи плана деятельности на 2023 

год; 

-создание условий для реализации ООП; 

-организация питания в ДОУ; 
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Наименование органа Функции 

-вакцинация детей; 

-правила внутреннего распорядка воспитанников; 

-охрана жизни и здоровья детей; 

-организация образовательного процесса; 

-вопросы адаптации и соблюдения режима дня; 

-организация психолого-педагогического сопровождения детей; 

-вопросы личной безопасности детей; 

-взаимодействие родителей и педагогов. 

 

Вывод: По итогам 2023 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, поз-

воляющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем 

году изменение системы управления не планируется. 

  

II. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в МБДОУ организована в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного 

образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,  а с 01.03.2021 — допол-

нительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 

обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной 

программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошколь-

ного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. 

 

Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский сад 

провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной програм-

мы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 25.11.2022 

№ 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. Для этого со-

здали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, воспитателя. 

 

 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования Дет-

ского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в действие с 
01.09.2023; 

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических и управленческих 
кадров и запланировали обучение работников по вопросам применения ФОП ДО; 

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными представите-

лями) воспитанников. 

МБДОУ  посещают 124 воспитанника в возрасте от 2 до 7 лет. В МБДОУ сформировано 6 

групп общеразвивающей направленности.  

Из них: 

  1 младшая группа  – 22 ребенка; 

  2  младшая  группа  –  22 ребенка; 

  2 средние  группы – 33 ребенка; 

  1 старшая  группа – 22 ребенка (логопедическая); 

  1 подготовительная группа  (логопедическая)– 25 детей. 
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Воспитательная работа 

 

С 01.09.2021 Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспита-

тельной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного об-

разования. 

За 2,5 года реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспита-

тельным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 

20.12.2023.  

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился анализ состава се-

мей воспитанников. 

 

Характеристика семей МБДОУ  по составу 

 

Состав семьи Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Полная 115 81% 

Неполная с матерью 27 19% 

Неполная с отцом 0 0 

Оформлено  

опекунство 

0 0 

 

 

Характеристика семей  МБДОУ  по количеству детей 

 

Количество детей в се-

мье 

Количество семей Процент от общего количества 

семей воспитанников 

Один ребенок 30 21% 

Два ребенка 69 49% 

Три ребенка и более 43 30% 

 

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использова-

нием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и ро-

дителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после за-

числения в Детский сад. 

 

Дополнительное образование 

Для расширения  образовательных возможностей развития воспитанников, повышения эффек-

тивности образовательной деятельности в ДОУ,  по результатам анкетирования родителей и 

желаниям детей  в 2023 году в МБДОУ работали кружки на платной основе по направлениям: 

1) художественно-эстетическое: «Осетинские национальные танцы»; 

2) социально-педагогическое:  «АБВГДЕЙКА»;  

3)«Оздоровительная гимнастика». 

В дополнительном образовании задействовано  97 воспитанника, что составило 78,2% % вос-

питанников дошкольных групп  МБДОУ, что на 19 детей  больше чем в прошлом году(19%) 
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  Работают кружки на бесплатной основе: 

 

№ Наименование кружка Время проведения 

(II половина дня,  

2 раза в неделю). 

Ответственные 

 

1. 

«Къаппа – къоппа къабалдзыг» 

(осетинский язык) 

 

15.10 Биганова М.М.  

(воспитатель по обучению осетин-

скому языку) 

2. «Познай себя» 15.10 Тарасова А. Л. (педагог психолог) 

3. «Веселые нотки» 15.10 Байбекова О. Н.  

Музыкальный руководитель  

4. «Школа мяча» 15.10 Наниева И.Г. Руководитель  

физического воспитания 

5. «Прекрасная страна слов»  

 

15.10 Учителя - логопеды- Наумова И.А, 

Наумова К. И. 

6. «Веселый цветовод» 15.10 Суменова Л. К. 

7.  «Лукошко» (плетение из     

 бумажной лозы)                                                           

15.10 Кодзасова Л. Г. 

8.        «Веселая кисточка» 15.10 Капорина Л.А. 

9.    «Умелые ручки» 15.10 Дзагоева С.К.    

10.   «Волшебная бусинка» 15.10 Касаева М. Ф. 

11. кр    «Бумажные фантазии» 15.10 Кумаритова М.О. 

12. : «   «Маленький огородник» 15.10 Задиева К.О. 

13. : кру     «Маленький актер» 15.10 Хетагурова Т.В. 

 

В рамках госпрограммы (ПФДО) в 2023г. наши воспитанники в возрасте от 5 до 7 лет в коли-

честве 33 человек (27%) были включены в систему персонифицированного дополнительного  

образования, в  кружок «Основы изобразительного искусства» по  художественно - эстетиче-

скому направлению. 

  

  По итогам работы  дополнительного образования проводились отчетные мероприятия: 

открытые просмотры, показ продуктов деятельности на утренниках, отчетные концерты.  

 

Выводы: средние  группы не доукомплектованы полностью. Вакантные места  имеются в 

двух средних группах. Для обеспечения качества,  доступности и открытости дошкольного 

образования работает сайт http://ds77.amsvld.ru/, созданы условия для  пребывания детей. 
 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогического мониторинга. Разработаны 

диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образо-

вания МБДОУ (ООП МБДОУ) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня 

развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения Образовательной про-

граммы ДОУ по основным направлениям. 

Детский сад планирует во втором полугодии 2024 года начать реализовывать новые программы до-

полнительного образования  по другим направлениям 

 

III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников 

 

Формы проведения диагностики: 

 диагностические занятия (по каждому направлению образовательной   програм-

мы); 

http://ds77.amsvld.ru/
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 диагностические срезы; 

 наблюдения, итоговые занятия. 

Разработаны диагностические карты освоения ООП ДО в каждой возрастной группе. Карты вклю-

чают анализ уровня развития воспитанников в рамках целевых ориентиров дошкольного образова-

ния и качества освоения образовательных областей.  

Так, результаты качества освоения ОП МБДОУ  на конец 2023 года  по основным направлени-

ям  выглядят следующим образом: 

 

 

 

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним 

уровнями развития при прогрессирующей динамике по сравнению с предыдущими годами, что 

говорит о результативности образовательной деятельности в МБДОУ. 

 
 

Сводная таблица педагогического мониторинга освоения ООП                                                                    

в 2022-2023 учебном году в МБДОУ №77 

 
№ 

п/п 

 Возрастная группа Образовательный  период 

2022 -2023гг. 

Общий итог освоения ОП 

 

1 1 младшая группа Начало года 

Кол-во детей - 22 

В-  13  % 

С-  40  % 

Н- 47   % 

Конец года 

Кол-во детей- 22 

В-  22  % 

С-61    % 

Н - 17  % 

2 Младшая  группа Начало года 

Кол-во детей - 22 

В-  8  %  

С- 38   % 

Н - 54  % 

Конец года 

Кол-во детей - 22 

В- 40   % 

С-  40  % 

Н - 20  % 

3 Средняя «Б» группа  Начало года 

Кол-во детей- 15 

В- 17   % 

С- 41   % 

Н - 33  % 

92% 

93% 

94 

84,4% 

86% 

88 

87% 

89% 

91 

91% 

95% 

93 

93% 92% 94 

2021г. 2022г. 2023г. 

Познавательное развитие 

Речевое развитие 

Социльно- коммуникативное 

Художественно- эстетическое 

Физическое развитие 
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Конец года 

 Кол-во детей - 15 

В- 50  % 

С- 33  % 

Н - 0 % Необсл.17% (3 детей) 

4 Средняя «А»   группа 

 

Начало года 

Кол-во детей - 18 

В-18   % 

С-  69  % 

Н - 13  % 

Конец года 

Кол-во детей - 18 

В- 33   % 

С-  66  % 

Н - 1 % 

5 Старшая группа (логопе-

дическая) 

Начало года 

 Кол-во детей -22 

В- 22   % 

С-  67  % 

Н- 11   % 

Конец года 

Кол-во детей - 22 

В- 50   % 

С-  47  % 

Н - 3 % 

6 Подготовительная   группа 

(логопедическая)   

Начало года 

 Кол-во детей - 25 

В- 31  % 

С- 56  % 

Н -  13% 

Конец года 

 Кол-во детей - 25 

В-63   % 

С-  37  % 

Н -0 

 
Участие воспитанников в мероприятиях различных уровней в 2023 году. 

 

№                     Тема мероприятия 

 

Ф.И.О. педагога МБДОУ 

№77 

1. День открытых дверей Педагоги ДОУ 

2.  Участие  детей  в конкурсе стихов «Наш Коста»  -              

журнал Ногдзау 

 Средняя «Б» группа 

3. Совместное мероприятие МБДОУ № 77 и школы  гим-

назии № 16 ко дню рождения Коста 

 Старший дошкольный воз-

раст 

4. Конкурс   совместно с родителями «Наш Коста»   Средняя «Б» группа 

5. Республиканский экологический конкурс «Нам и вну-

кам»2023г. 

 Старшая, подготовительная 

группа 

6. Акция МБДОУ № 77 с СОРИПКРО «Подари книгу на 

осетинском языке»  

 ДОУ № 77 и СОРИПКРО 

7. Участие в флешмобе «Дзурын ма мадалон авзагыл». 

Министерство образования и науки РСО_ Алания 

Старший дошкольный возраст 

8. Участие в  конкурсе чтецов « Родной язык- душа наро-

да» 

Старшая группа 

9 Участие в конкурсе. Пед.университет им.Герцена «21 

век глазами детей» 

Старшая группа 

10 Мероприятие с ГАИ. Правила дорожного движения Старший дошкольный возраст 

11 Участие в   конкурсе. Префектура Промышленного рай-

она. К 9 мая «Есть профессия Родину защищать». 

Грамота ДОУ и Куловой Заире. 

Дошкольные группы 

12 Совместный праздник ДОУ № 68 и ДОУ № 77 Старший дошкольный возраст 

 

 

Выводы: В течение 2023 года обеспечивалась полноценное развитие личности детей во всех 

основных направлениях на фоне их эмоционального благополучия и положительного отноше-

ния к миру, к себе и другим людям.  
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Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемы-

ми ФГОС ДО и ФОП, направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предо-

ставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Хорошие ре-

зультаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию 

самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно – поисковых ситу-

аций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению разви-

вающей предметно – пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляет-

ся на хорошем уровне и в полном объеме. 

 

 

Коррекционная работа  

 

Результатам коррекционной работы с детьми 

 Старшая группа   май 2023г. 

 

Уровни Количество детей Процент 

Средний уровень 1 6% 

Средне – высокий уровень 11 74% 

Высокий  уровень 3 20% 

 

            

 Подготовительная группа  май 2023г. 

 

Уровни Количество детей Процент 

Средний уровень 1 7% 

Средне – высокий уровень 1 7% 

Высокий  уровень 12 86% 

 

 

Логопедическую помощь в группах общеобразовательной и комбинированной направленно-

сти получали 30 детей  в соответствии с  «Положением об оказании логопедической помощи в 

МБДОУ». Работа  велась по разработанным индивидуальным образовательным и коррекционно - 

развивающим маршрутам с привлечением всех специалистов ДОУ. Специалистами ППк   МБДОУ 

разрабатывали рекомендации для дальнейшего сопровождения ребенка в группе.  

Выпущено в школу из логопедической  группы  14  детей. 1 ребенок – Цоппоев Иван не 

ушел в школу. Коррекционная программа выполнена в полном объеме. 

Выводы: В 2022- 2023  учебном году  с этими воспитанниками коррекционную работу  про-

водили штатные  учителя – логопеды Наумова И.А. и Наумова К.И., а так же педагог-психолог 

Тарасова Е.Л. Указанные специалисты входят в состав психолого-педагогического консилиу-

ма, который действует в МБДОУ. С детьми коррекционную работу так же проводили воспита-

тели: Тибилова Ф.Г.,Капорина Л.А.,Кодзасова Л.Г., Суменова Л.К. Работу ППк.   

 По итогам обследования центра «Доверия»  в 2023 году  работа учителей – логопедов  была 

отмечена, как «Лучшие результаты» среди логопедов г.Владикавказ. 

 

Основной задачей работы с детьми подготовительной к школе группы было определе-

ние готовности детей к школе: психологическая диагностика с целью выявления проблемных 

зон и их учета в дальнейшей образовательной деятельности, консультирование воспитателей и 

родителей по результатам диагностики. Проведена диагностика детей - выпускников и состо-

ит она  из следующих 4 параметров: 

- психологическая подготовка детей к школе; 

- интеллектуальная готовность; 
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- физическая готовность к школе; 

- социально-коммуникативная  (воспитание). 

 

Уровень подготовки детей к школе соответствует норме и частично выше нормы, что говорит 

о нормальной и успешной деятельности воспитателей и всего МБДОУ в плане формирования 

интеллектуальной, психической, физической и социально- коммуникативной  готовности де-

тей. 

 

 

Уровень  готовности выпускников МБДОУ к школе  по годам 

Школа, гимназия Год  

выпуска 

Количество  

детей 

                                  Уровни  готовности  к школе  (%) 

 

Высокий  

уровень 

Выше 

 среднего 

уровня 

Средний  

уровень 

Низкий  

уровень 

 

№16,38, 39, 

«Интеллект», 

«Диалог» 

2021г. 25 18 детей  

 (72%) 

7 детей   

(28 %) 

0 0 

№16,39,38,5,33,44,

7,22,«Эрудит», 

«Диалог», «Ин-

теллект». 

2022г. 38 23 ребенка 

(60,5%) 

15 детей 

(39,4%) 

2 ребенка 

 (5%) 

0 

№16, 33, 7, 38, 27, 

48, 23, Эрудит 

2023г. 27 19 детей 

 (70%) 

7 детей 

 (26%) 

1 (4%) 0 

 

Уровень  успеваемости и адаптации к школе выпускников МБДОУ 

Школа  Год 

выпус-

ка 

Количе-

ство де-

тей 

Степень адаптации % Успеваемость % 

легкая средняя тяже-

лая 

отлично хорошо удовле-

твори-

тельно 

№16,38,

39, 

«Интел-

лект», 

«Диа-

лог» 

2021г.     25 19 детей  

 

 ( 76%) 

6 детей 

 

( 24 %) 

- 

 

- 

11 детей 

 

(  44 %) 

14 детей 

 

( 56 %) 

0 

№16,39,

38,5,33,4

4,7,22,«

Эру-

дит», 

«Диа-

лог», 

«Интел-

лект». 

2022г. 38 23 (60%) 15 (40) 0 20 (51%) 18 (49%) 0 

№16, 33, 

7, 38, 27, 

48, 23, 

Эрудит 

2023г. 27 19 (70%) 8 (30%) 0 21 (77%) 6 (22%) 0 
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Выводы: Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к 

школьному обучению. 

В течение года воспитанники успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного 

уровня. 

 

Организация питания, медицинское обслуживание. 

Педагоги детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень 

здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных осо-

бенностей детей. В физическом развитии дошкольников основными задачами для МБДОУ являют-

ся охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального 

благополучия.  

Оздоровительный процесс  в МБДОУ включает в себя: 

 -профилактические, оздоровительные мероприятия;  

- общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, использование оксолиновой 

мази с согласия родителей); 

 - организацию рационального питания (5-ти  разовый режим питания).  

- санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;  

- двигательную  активность;  

-комплекс закаливающих мероприятий  

- использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательная гимнастика, индивиду-

альные физические упражнения). 

 - режим проветривания и кварцевания групповых помещений и музыкального зала.  
 

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприя-

тий показатели физического здоровья детей улучшились. Уменьшилось количество детей  3 группы 

здоровья (3%). Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является 

создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необхо-

димых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоро-

вому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. 

Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке. Ре-

зультаты мониторинга физического развития детей выявили положительную динамику физического 

развития. В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и 

укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нару-

шений осанки и плоскостопия у детей.  

 

По группам здоровья 

 

 

68% 

53% 53% 

69% 

42% 
42% 

4% 4% 3% 1% 2% 1% 

2021г. 2022г. 2023г. 

1 группа 

2 группа 

3 группа 

4 группа 
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 Ежемесячный мониторинг пропусков детей по болезни и показатели функционирования поз-

волили наметить план мероприятий в целом по ДОУ и в конкретных  возрастных группах. 

В каждой возрастной группе велся журнал здоровья, в которой была отмечена группа здоро-

вья ребенка,  его индивидуальные особенности детей, антропометрические данные с целью 

определения нагрузки на  занятиях по физкультуре.  В журнале здоровья  регулярно осу-

ществлялся учет оздоровительных мероприятий,  заболеваемости и регулирование постоянной 

нагрузки после перенесенных заболеваний. Это обеспечило дифференцированный подход к 

каждому ребенку с учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей, эмоциональ-

ного состояния. 

 

Взаимодействие с родителями (законными представителями) воспитанников  
Коллектив ДОУ взаимодействие с родителями воспитанников  

строит на принципе сотрудничества с учетом дифференцированного подхода, знания 

микроклимата семьи, учета запросов родителей (законных представителей), степени 

заинтересованности родителями деятельностью дошкольного учреждения в целях 

повышение культуры педагогической грамотности семьи. 

Обеспечивалась психолого - педагогическая поддержка семьи и повышение компетентности 

родителей (законных представителей) в вопросах развития, образования, охраны и 

укрепления здоровья детей. 

В течение года в детском саду велась планомерная и систематическая работа с родителями 

обучающихся. 

В ДОУ проводилась просветительско-консультативная работа с родителями воспитанников: 

заведующим ДОУ, старшим воспитателем и специалистами ДОУ. 

Воспитатели групп проводили консультации (групповые, индивидуальные, дистанционные) 

в соответствии с планом организации работы с семьей. Индивидуальное консультирование 

родителей проводится в соответствии с графиком работы специалистов; 

Для информирования родителей о текущей работе ДОУ оформлены стенды (общие и 

групповые) в группах. 

 

Вывод: в ДОУ создана система воспитательно – образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО И ООПДО, обеспечивающая здоровье и безопасность детей, 

возможности позитивной социализации ребенка, формирования у него доверия к миру, к 

людям и к себе, его личностного и познавательного развития, развития инициативы и 

творческих способностей посредством различных видов деятельности в сотрудничестве со 

взрослыми и другими детьми. 

 

 

Социальное партнерство МБДОУ.  
Сотрудничество с социальными институтами города строилось на договорной основе. Органи-

зация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями позволила исполь-

зовать большое количество возможностей для развития интересов детей и их индивидуальных 

способностей.  

 

Цели сотрудничества, формы взаимодействия МБДОУ  с социальными институтами               

города: 

 

Организация   
 

Цели сотрудничества 

ГБУЗ «Детская поликлиника № 4» 

МЗ РСО - Алания 

  

Организация обследования и прохождения профи-

лактических осмотров детей.  

Организация профилактической работы, осмотра 

детей врачом перед профилактическими прививка-
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ми.  

Организация контрольно-диагностической деятель-

ности.  

Выявление и сопровождение соматически 

ослабленных детей.  

МБОУ  гимназия  № 16 

 

Создание единого образовательного комплекса с це-

лью успешной адаптации первоклассников к усло-

виям школьного обучения. Повышение профессио-

нальной компетентности педагогов в условиях вве-

дения ФГОС. Преемственность в подготовке детей к 

школе. Оказание методической помощи педагогам и 

родителям.  

МАУДО психологический центр 

консультирования и диагностики 

«Доверие» г.Владикавказ 

Оказание медико-социальной, психологической и 

педагогической помощи детям с проблемами в раз-

витии, их родителям  

Театр юного зрителя «Саби» 

Кукольный театр «Мостик» 

 

Организация образовательного процесса направлен-

ного на нравственно-эстетическое развитие до-

школьников.  

Пропаганда театрального искусства средствами ку-

кольного театра.  

Развитие творческой активности детей, их вообра-

жения, мышления.  

Обогащение эмоциональной сферы детей.  

Северо-Осетинского госу-

дарственного университета 

им. К. Л. Хетагурова 

 Педагогическая практика студентов СОГУ 

(дошкольного факультета) 

Северо-Осетинский респуб-

ликанский институт повы-

шения квалификации работ-

ников образования 

Повышение квалификации педагогов ДОУ 

Международная педагогиче-

ская академия дошкольного 

образования г.Москва 

Инновационная площадка 

МБДОУ № 59, 95, 52, 96,                   

«Интеллект», 49, МАДОУ № 

3,центр развития детей №85  

В рамках инновационной площадки по апро-

бации инновационной программы дошкольно-

го образования «От рождения до школы» Н.Е. 

Вераксы и др.  

 

Вывод: 2023 году велась активная работа по взаимодействию с социальными партне-

рами, которая была направлена на обеспечение комплекса условий здоровьесбережения 

и физического развития детей, их познавательного развития, расширения социальных 

контактов. 

 

 

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

 

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества обра-

зования от 19.09.2023. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году 

показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. 

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 94 

процента детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования 

в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие 

показатели готовности к школьному обучению 
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 В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и ме-

роприятиях различного уровня. 

 

В период с 14.11.2023г. по 18.11.2022г. в ДОУ проводилось анкетирование 84 родителей из 

128,что составило 88%.  

Получены следующие результаты: 

 доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и веж-

ливость работников организации, – 92 родителя, 92%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников органи-

зации – 87 родителя ,91%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечени-

ем организации – 62 родителя, 65%; 

 доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образова-

тельных услуг – 87 родителя, 91%; 

 доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родствен-

никам и знакомым –75 родителей ,79%. 

 

Анкетирование родителей «Оценка работы МБДОУ» 

 

 

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предо-

ставляемых услуг. 

 

 

V. Оценка кадрового обеспечения 

МБДОУ  укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего 

работают в ДОУ  43     человека. Педагогический коллектив МБДОУ насчитывает 19 специа-

листов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанники/педагоги – 8/1; 

 воспитанники/все сотрудники – 3/1. 

 За 2023 год педагогические работники прошли аттестацию и получили первую квалификаци-

онную категорию: 

1.Наниева Ирина Георгиевна – старший  воспитатель 

2. Кодзасова  Людмила Георгиевна - воспитатель 

90% 82% 72% 
75% 

54% 
80% 

81% 95% 

79% 
81% 

2022г. 2023г. 

доля получателей услуг, положительно 
оценивающих доброжелательность и вежливость 
работников организации 

доля получателей услуг, удовлетворенных 
компетентностью работников организации 

доля получателей услуг, удовлетворенных 
материально-техническим обеспечением 
организации 

оля получателей услуг, удовлетворенных 
качеством предоставляемых образовательных 
услуг 

доля получателей услуг, которые готовы 
рекомендовать организацию родственникам и 
знакомым 
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Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли - 16 педагогов  по программе «Деятель-

ность  ОО в условиях реализации ФОП ДО».  Один педагог проходит обучение в СОГУ по пе-

дагогической специальности.   

 

Стаж педагогического состава 

 

 

 Образование педагогов 

 

 

 

  

 

 

 

Квалификационная категория педагогов 

 

 

 

0 0 0 

3 
2 2 

6 

10 
9 

10 

7 
8 

2021г. 2022г. 2023г. 

до 5 лет 

до 10 лет 

до 20 лет 

свыше 20 лет 

15 15 
14 

4 4 
3 

2021г. 2022г. 2023г. 

Высшее 

Средне 

9 
8 

9 

4 

6 

2 
1 

2021г. 2022г. 2023г. 

высшая 

первая 

соотвествие 
занимаемой 
должности 



16 
 

 Курсы повышения квалификации 

из 19 педагогов: 

 

 

 

Выводы: Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень,  эффективно 

участвуют в работе методических объединений ДОУ и города Владикавказа, знакомятся с 

опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются самооб-

разованием. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической дея-

тельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.  

  

ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГОВ МБДОУ № 77 

  

МБДОУ № 77 является  участником инновационной площадки Международной  педагогической 

академии  образования.  (Свидетельство – протокол № 25 от 2 декабря 2022г. по 31 августа 2025г.) 

Тема: «Разработка модели нравственно – патриотического  воспитания в многонациональной обра-

зовательной среде, используя диалог культур». 

Работа в 2023 году велась  в соответствии с планом работы инновационных проектных площадок 

МПАДО на 2023г. 

1 марта 2023г. ДОУ посетила руководитель ИП – Веннецкая Ольга Евгеньевна. 

 Она дала оценку проделанной работе и рекомендации для дальнейшей работы. 

 

Участники  ИП  с течении года прослушали ряд вебинаров  организованных на площадке МДАДО. 

 

 2 марта 2023г.  старший воспитатель выступила на I Межрегиональном  форуме  

работников дошкольного образования «Современные тенденции и перспективы развития дошколь-

ного образования» Тема: «Разработка социокультурной модели образования воспитанников ДОО на 

основе диалога культур». 

 

В 2023г.  приняли участие в Федеральном проекте «Умные сказки в этнических сказках народов 

России» (через развивающие  игры Воскобовича).  

 

Вывод: Реализация инновационного проекта способствует повышению качества образования. 

Совершенствуется профессиональное мастерство педагогов, воспитатели овладевают компе-

тенциями, указанными в профессиональном стандарте педагога. 

 

В 2023 году педагоги    МБДОУ  приняли участие: 

 

№                     Тема мероприятия 

 

Ф.И.О. педагога МБДОУ 

№77 

 УЧАСТИЕ ПЕДАГОГОВ:  

1.  Благодарственное письмо  от  МПАДО ( инновационная  

площадка) 

МБДОУ № 77 

12 

5 

16 

2021г. 2022г. 2023г. 
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2. Почётная грамота  АМС  Управления   образования  Воспитатель  Кумаритова 

М.О. 

3. Почётная грамота Парламента РСО - Алания  МБДОУ № 77 

4 Участие  в международной научно- практической кон-

ференции в СОРИПКРО 

 Заведующая  Каллагова Ф.Х., 

воспитатель осетинского язы-

ка Биганова М.М. 

5 Выступление на межрегиональной конференции в МА-

ДОУ  № 107  

Старший восптатель - Бигано-

ва М.М. 

6. Благодарственное письмо. Префект Северо- Западного 

МО 

Заведующей Калаговой Ф.Х. 

7. Публикация  в сборнике научных трудов. Муниципаль-

ная научно - практическая конференция.  

Педагог- психолог Тарасова 

Е.Л., учитель- логопед  

Наумова И.А. 

8.  Благодарственное письмо за участие в конкурсе «Иры 

фидан» 2023 

Биганова М.М. 

9.  Методическое объединение на базе ДОУ № 77 «Трудо-

вое воспитание» 

Воспитатель- Исаева К.А., За-

диева К.О., Касаева М.Ф. 

10. Методическое объединение для руководителей ДОУ. 

«Организация питания в ДОУ» 

Заведующая Каллагова Ф.Х. 

11. Выступление на конференции в СОРИПКРО «Воспита-

ние гражданина малой Родины» 

Заведующая Каллагова Ф.Х. 

12. Студенты СОГУ (переподготовка) физическое воспита-

ние 

Рук.физ.воспит. Наниева И.Г. 

13. Благодарность  учителям- логопедам от центра «Дове-

рия» - лучшие результаты 

Учителя – логопеды: Наумова 

И.А., Наумова К.И. 

 

 

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

В  МБДОУ библиотека является составной частью методической службы. 

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, в воз-

растных группах. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем  

направлениям (образовательным областям) основной общеобразовательной программы 

МБДОУ, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной 

группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для пла-

нирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной и вариатив-

ной частями ООП. 

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации обра-

зовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности органи-

зации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техниче-

ским и компьютерным оборудованием. 

В 2023 году  библиотека МБДОУ № 77  приобрела на все возрастные группы ФОП ДО. 
 

МБДОУ № 77 подписан на электронные  периодические издания https://e.stvospitatel.ru:   

- электронный журнал «Справочник руководителя дошкольного учреждения»; 

 - электронный журнал « Нормативные документы  образовательного учреждения»; 

-электронный журнал «Справочник старшего воспитателя дошкольным учреждением»; 

- электронный журнал «Няня РФ». 

- Психолог ДОУ 

 

Печатное издание: журнал Ногдзау. 

 

https://e.stvospitatel.ru/


18 
 

Приобрели методическую литературу: 

РАЗВИВАЮЩИЕ ИГРЫ ВОСКОБОВИЧА 

- Умные игры в  сказках для малышей 

- Умные игры в добрых сказках 

- Сказочные лабиринты игры 

- Умные игры в сказках для мам 

 

Вывод: Анализ соответствия оборудования и оснащения методического кабинета принципу 

необходимости и достаточности для реализации ОП ДОУ  показал, что в методическом каби-

нете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов и 

воспитанников.  Учебно-методическое обеспечение  соответствует ОП ДО, ФГОС ДО, усло-

виям реализации ОП ДО. 

 

 

VII. Оценка материально-технической базы 

  Анализ соответствия материально-технического обеспечения реализации ОП ДОУ тре-

бованиям, предъявляемым к участкам, зданию, помещениям показал, что для реализации ОП 

ДО в каждой возрастной группе предоставлено отдельное просторное, светлое помещение, в 

котором обеспечивается оптимальная температура воздуха, канализация и водоснабжение. 

Помещение оснащено необходимой мебелью, подобранной в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями воспитанников. При создании развивающей предметно- 

пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности 

детей своей группы. 

 

Информационное обеспечение образовательного процесса ДОУ включает  

 

1. Программное обеспечение имеющихся компьютеров позволяет работать на каждой воз-

растной группе и каждому специалисту на своем рабочем месте, пользоваться Интернет ре-

сурсами в определенных помещениях;  

2. С целью взаимодействия между участниками образовательного процесса (педагог, родите-

ли, дети), создан сайт ДОУ, на котором размещена информация, определённая законодатель-

ством; 

3. С целью осуществления взаимодействия ДОУ с органами, осуществляющими управление в 

сфере образования, с другими учреждениями и организациями активно используется элек-

тронная почта, сайт учреждения. 

Информационное обеспечение существенно облегчает процесс документооборота, делает об-

разовательный процесс более содержательным, интересным, позволяет использовать совре-

менные формы организации взаимодействия педагога с детьми, родителями (законными пред-

ставителями).  

На территории детского сада оформлены клумбы и разбиты новые цветники.  

 

 Услуги по питанию предоставляет ДОУ ОАО  « Владикавказский комбинат питание». Ком-

бинат имеет свою лабораторию, где проверяют качество доставляемых нам продуктов. Имеет-

ся возможность ежедневного получения детьми свежих фруктов и овощей.  

Здания МБДОУ находится в удовлетворительном состоянии.  

 

В результате внутреннего мониторинга, проведенного с целью определения соответ-

ствия материально-технической базы требованиям СанПиН, выявлено следующее: 

 - уровень освещения соответствует нормам, замена ламп проводится вовремя; 

- электрооборудование и технологическое оборудование в исправном состоянии; 

 -мебель закреплена;  
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- здание и помещения, вентиляционные и тепловые сети находятся в удовлетворительном со-

стоянии;  

- санитарно - гигиенические устройства для сотрудников и детей находятся в удовлетвори-

тельном состоянии;  

- работники обеспечены спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты; 

 - разработан план организационно-технических и санитарно - оздоровительных мероприятий 

по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма;  

- все территории ограждены по периметру забором. 
 

Имеются и оборудованы  следующие помещения: 

 групповые помещения – 6; 

 кабинет заведующего – 1; 

 методический кабинет – 1; 

 кабинет педагога - психолога-1; 

 кабинет учителя – логопеда -1; 

 кабинет осетинского языка -1; 

 музыкальный зал /физкультурный зал – 1; 

 пищеблок – 1; 

 прачечная – 1; 

 гладильная; 

 бухгалтерия -1; 

 медицинский кабинет – 1; 
 

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, ин-

дивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включаю-

щие - игровую, познавательную, обеденную зоны. 

В 2023 году МБДОУ провел текущий косметический ремонт групповых помещений  6 

возрастных групп, 2 спальных помещений, коридоров 1-го и 2-го этажей, медкабинета, музы-

кального  зала. Покрасили  малые архитектурные формы и игровое оборудование на  игровых 

участках и спортплощадке.  

 

Выводы: Материально-техническое состояние МБДОУ и территории соответствует действу-

ющим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации 

режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 

охраны труда.  

Однако  ввиду отсутствия программы и финансирования в МБДОУ в настоящее время еще не 

создана доступная среда для детей инвалидов. 

 

Выводы: 

Анализируя кадровое обеспечение можно сделать вывод, что остается стабильным 

обеспеченность кадрами, кадровый состав не уменьшается. Все вакантные места ста-

бильно востребованы – 100% обеспечены. Система методических мероприятий, повы-

шающих профессиональную компетентность педагогов, их организация и проведение, 

сформировали активную позицию, расширили профессиональные интересы, способство-

вали развитию поисково-творческой деятельности, принятию оптимальных решений, 

проявлению инициативы, росту потребности в повышении квалификации, самостоятель-

ности и взаимодоверия. 

 

Инфраструктура образовательного учреждения соответствует требованиям 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования к 

условиям реализации основной образовательной программы дошкольного образования. 

 Анализ деятельность детского сада за 2023 показал, что деятельность коллектива была 
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разнообразной и многоплановой. Достигнутые результаты работы, в целом, соответ-

ствуют поставленным в начале учебного года целям и задачам. Наиболее успешными в 

деятельности детского сада за год можно обозначить следующие показатели: 

 

 Инновационная деятельность ДОУ; 

 МБДОУ  укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работни-

ков; 

 Стабильно положительные результаты освоения детьми основной общеобразователь-

ной программы. 

 

 

Проблемы:  

- недостаточно высокий показатель  уровня развития речи воспитанников; 

- недостаточно для организации игровой деятельности  современных развивающих игрушек; 

-  отсутствие современных  спортивных тренажеров для детей. 

 

Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 29.12.2023 

 

Показатели Единица 

измере-

ния 

Количе-

ство 

Образовательная деятельность 

Общее количество воспитанников, которые обучаются по 

программе дошкольного образования 

в том числе обучающиеся: 

Человек 124 

– в режиме полного дня (8–12 часов) 124 

– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов) 0 

– в семейной дошкольной группе 0 

– по форме семейного образования с психолого-

педагогическим сопровождением, которое организует детский 

сад 

0 

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет Человек 22 

Общее количество воспитанников в возрасте от трех до вось-

ми лет 

Человек 102 

Количество (удельный вес) детей от общей численности вос-

питанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в 

том числе в группах:  

Человек 

(процент) 

 

– 8–12-часового пребывания 124 (100%) 

– 12–14-часового пребывания 0 (0%) 
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Показатели Единица 

измере-

ния 

Количе-

ство 

– круглосуточного пребывания 0 (0%) 

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей 

численности воспитанников, которые получают услуги: 

Человек 

(процент) 

30 (24%) 

– по коррекции недостатков физического, психического раз-

вития 

0 (0%) 

– обучению по образовательной программе дошкольного об-

разования 

35 (27%) 

– присмотру и уходу 0 

Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного 

воспитанника 

День 35 

Общая численность педагогических  работников, в том числе 

количество педагогических  работников: 

Человек 19 (100%) 

– с высшим образованием 14 (74%) 

– высшим образованием педагогической направленности 

(профиля) 

14 (74%) 

– средним профессиональным образованием 5 (26%) 

– средним профессиональным образованием педагогической 

направленности (профиля) 

5(26%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников, которым по результатам аттестации присвоена ква-

лификационная категория, в общей численности педагогиче-

ских работников, в том числе: 

Человек 

(процент) 

17(89%) 

– с высшей 9 (47%) 

– первой 8 (42%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет: 

Человек 

(процент) 

 

– до 5 лет 0 (%) 

– больше 30 лет 4 (21%) 

Количество (удельный вес численности) педагогических ра-

ботников в общей численности педагогических работников в 

возрасте: 

Человек 

(процент) 
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Показатели Единица 

измере-

ния 

Количе-

ство 

– до 30 лет 1(5,2%) 

– от 55 лет 2 (10%) 

Численность (удельный вес) педагогических и администра-

тивно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет 

прошли повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

21 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административ-

но-хозяйственных работников, которые прошли повышение ква-

лификации по применению в образовательном процессе ФГОС, 

от общей численности таких работников 

Человек 

(процент) 

20 (100%) 

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» Человек 

человек 

7/1 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– музыкального руководителя Да 

– инструктора по физической культуре Да 

– учителя-логопеда Да 

– логопеда нет 

– учителя-дефектолога нет 

– педагога-психолога Да 

Инфраструктура 

Общая площадь помещений, в которых осуществляется обра-

зовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника 

Кв. м 6,5 

Площадь помещений для дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

Кв. м 120 

Наличие в детском саду: Да/нет  

– физкультурного зала нет 

– музыкального зала Да 

– прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 

обеспечить потребность воспитанников в физической актив-

ности и игровой деятельности на улице 

Да 

 

 

________________________________________________________________ 


